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氏 名 ：  黒葛原 みゆき 

入社年度：  平成28年入社 

所 属 ： 
 マザーケア宅配事業部 

 開発部リーダー 

趣 味 ：  滝を見に行くこと 

Q１．現在どの様な仕事をしていますか？ 

担当の地域を一軒一軒訪問してサンプルの配布と商品案内、注文取り

をしています。 

Q２. 職場の雰囲気はいかがですか？ 

とにかく明るいです。１、２ヶ月に一回親睦会などもあるので、仕事

以外の話もたくさん聞いてくれて、色々と相談にのってくれたりしま

す。 

Q３．仕事のやりがいを教えて下さい。 

日々、失敗と成長を繰り返しながら成長していく自分を感じる事が出

来ます。一軒一軒訪問させていただく事によって、お客様とコミュニ

ケーションをとることもできますし、「ありがとう」と感謝された

り、地域との人たちと繋がりがもてるので、会社に貢献する事もでき

ます。 

Q４．辛かったこと、苦しかったことを教えて下さい。 

営業社員なので成績を求められる中、プレッシャーに押し潰されそう

になったりします。ただ、男性社員に比べて成績もですが、体力面、

体調面でも劣る部分があります。その差を埋めるためにどのように工

夫するか自分なりに試行錯誤しました。女性ならではの感じの良さ

と、ちょっとした気遣いなどを工夫したり、お客様の印象に残るよう

に努力をしました。 

Q5. 楽しかったこと、嬉しかったことを教えて下さい。 

自分の仕事のスタイルを認めてもらえたり、正当な評価をしてもらえ

る事、頑張ったら頑張った分だけ給料に反映されます。 

Q6. 入社を決めた理由 

自分の頑張り次第で給料に反映されることと評価されること  

Meijiの商品というブランド商品に携われること   

1日の流れ  

8：30 センター出発 

9：00 配布 

(お客様にサン

プルを配布) 

12：00 昼食 

13：00 成約(回収) 

※2日前に配布

したお客様の

お宅に伺い、

感想・契約を

頂きます 

17：00 センター到着 

空瓶の整理と

翌日の準備 

17：30 退社 

子供との時間 

休日は趣味の滝を見に行

き、リフレッシュしています。 
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Q７. 布亀のここがすごい！！ 

上手くいかない時があったときなど先輩達が相談にのってくれたり、

サポートしてくれたり、仲間意識が高いこと 

Q８．仕事を通して成し遂げたいこと 

皆に必要とされる開発社員になること  

女性の開発社員としてもっと働きやすい環境を作ること 

Q９. 後輩に向けて一言お願いします 

社会人として初めての仕事で不安だと思いますが、先輩たちが一つ一

つ粘り強く教えてくれるので、一緒に成長していきましょう。 

 

【 趣味活動の写真 】 


